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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Briefing dan Pelatihan Kerja terhadap Motivasi 
Kerja Karyawan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah Briefing dan Pelatihan Kerja, 
sedangkan variabel dependen adalah Motivasi Kerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini 
adalah karyawan PT. Inti Luhur Fuja Abadi di Kabupaten Pasuruan dengan jumlah 200 karyawan. 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis data primer yang diperoleh dari 
kuesioner, sedangkan untuk data sekunder dalam penelitian ini diperoleh dari berbagai sumber 
yaitu website dan penelitian terdahulu. Teknik pengambilan sampel menggunakan non 
probability sampling dengan jumlah responden 70 karyawan. Analisis data dilakukan 
menggunakan regresi linier berganda dengan uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, 
multikolinearitas, dan heteroskedastisitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial 
briefing berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja karyawan, dan pelatihan 
kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap motivasi kerja karyawan. Sementara 
secara simultan, briefing dan pelatihan kerja berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja 
karyawan.  
Kata Kunci : Briefing, Pelatiahan Kerja, Motivasi Kerja Karyawan. 

 

Abstract 

This study aims to examine the influence of briefing and job training on employee work 
motivation. The independent variables in this research are briefing and job training, while the 
dependent variable is employee work motivation. The population in this study consists of 200 
employees of PT. Inti Luhur Fuja Abadi in Pasuruan Regency. This research applied a quantitative 
method with primary data collected through questionnaires, while secondary data were 
obtained from various sources such as websites and previous studies. The sampling technique 
used was non-probability sampling with a total of 70 employee respondents. Data analysis was 
conducted using multiple linear regression, along with classical assumption tests, including 
normality, multicollinearity, and heteroscedasticity tests. The results of this study indicate that, 
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partially, briefing has a positive and significant influence on employee work motivation, while job 
training has a positive but not significant influence on employee work motivation. 
Simultaneously, briefing and job training have a significant influence on employee work 
motivation.  
Keywords: Briefing, Job Training, Work Motivation. 
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